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「ともに生きる社会を目指す私たちの役割とは？
―まず知ろう、受入れの制度と現状ー」
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在留外国人および外国人労働者数の推移

引用：出入国在留管理庁
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在留外国人数（国籍別 全国・兵庫県）

韓国(朝鮮を含む)

36,657人

ベトナム

31,788人
中国

24,081人

ネパール

8,959人

フィリピン

6,787人

インドネシア

5,440人

ミャンマー

5,338人

米国

2,682人

ブラジル

2,393人

台湾

2,257人

その他, 

16,294人

在留外国人数（総数）
142,676人

中国

873,286人

ベトナム

634,361人

韓国(朝鮮を含む)

432,444人

フィリピン

341,518人ネパール

233,043人

ブラジル

211,907人

インドネシア

199,824人

ミャンマー

134,574人

台湾

70,147人

米国

66,111人

その他, 

571,762人

在留外国人数（総数）
3,768,977人

全国 兵庫県

出典：出入国在留管理庁（令和６年12月末）
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在留外国人（国籍別）

出典：出入国在留管理庁（令和６年12月末）

兵庫県
国籍 2014年 → 2024年 増減人数

全体 96,530人 → 142,676人 46,146人増

韓国
（朝鮮含む）

46,680人 → 36,657人 10,023人減

ベトナム 6,580人 → 31,788人 25,208人増

中国 23,151人 → 24,081人 930人増

ネパール 825人 → 8,959人 8,134人増

フィリピン 3,645人 → 6,787人 3,142人増

韓国(朝鮮を含む)

36,657人

ベトナム

31,788人
中国

24,081人

ネパール

8,959人

フィリピン

6,787人

インドネシア

5,440人

ミャンマー

5,338人

米国

2,682人

ブラジル

2,393人

台湾

2,257人

その他, 

16,294人

在留外国人数（総数）
142,676人



在留資格別
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在留資格一覧表(29種類のビザ)

引用：出入国在留管理庁
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在留外国人数（在留資格別 全国・兵庫県）

全国 兵庫県

技能実習

15,238人

特定技能

10,104 人

技人国

11,461 人

留学

16,656 人

定住者

4,782 人

家族滞在

9,777 人

日本人の配偶者等

4,362 人

永住者

28,981人

特別永住者

32,443 人

その他

8,872 人

在留外国人数（総数）
142,676人

技能実習

456,595人

特定技能

284,466人

技人国

418,706人

留学

402,134人

定住者

223,411人

家族滞在

305,598人

日本人の配偶者等

150,896人

永住者

918,116人

特別永住者

274,023人

その他

335,032人

在留外国人数（総数）
3,768,977人

出典：出入国在留管理庁（令和６年12月末）
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在留外国人（在留資格別）

出典：出入国在留管理庁（令和６年12月末）

在留資格 2014年 → 2024年 増加人数

全体 96,530人 → 142,676人 46,146人増

技能実習 5,139人 → 15,238人 10,099人増

特定技能 0人 → 10,104人 10,104人増

技人国 2,898人 → 11,461人 8,563人増

留学 6,519人 → 16,656人 10,137人増

定住者 4,244人 → 4,782人 538人増

家族滞在 3,767 → 9,777人 6,010人増

永住者 22,734人 → 28,981人 6,247人増

特別永住者 42,621人 → 32,443人 10,178人減

兵庫県

技能実習

15,238人

特定技能

10,104 人

技人国

11,461 人

留学

16,656 人

定住者

4,782 人

家族滞在

9,777 人

日本人の配偶者等

4,362 人

永住者

28,981人

特別永住者

32,443 人

その他

8,872 人

在留外国人数（総数）
142,676人



外国人労働者の概況
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外国人労働者の推移(全国・国籍別)

486,398

2,302,587

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

20082009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 202220232024

その他

G7等

ペルー

ブラジル

インドネシア

ネパール

フィリピン

韓国

ベトナム

中国

1,460,463

出典：厚生労働省「外国人雇用状況の届出状況」（各年10月末）

（人）

787,627
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外国人労働者の推移(兵庫県・国籍別)

10,715

66,165

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

20082009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 202220232024

その他

G7等

ペルー

ブラジル

インドネシア

ネパール

フィリピン

韓国

ベトナム

中国

31,766

出典：兵庫労働局「外国人雇用状況の届出状況」（各年10月末）

（人）

17,614
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外国人労働者 (在留資格別 全国・兵庫県)

出典：厚生労働省「外国人雇用状況の届出状況」（令和6年10月末）
：兵庫労働局「外国人雇用状況の届出状況」(令和6年10月末)



技術・人文知識・国際業務
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技術・人文知識・国際業務 制度概要

制 度 概 要 詳 細

制度趣旨
・専門的な知識を使い業務
・外国人特有のスキルを使う業務

主な仕事内容

・ＩＴ ： ソフトウェアエンジニア
・観光 ： 通訳・フロント
・貿易 ： 自動車の貿易
・教育 ： 英語教師

外国人の要件
・大学院/大学/短期大学/専門学校(専門士の称号付与)卒業
・実務経験（学歴要件を満たさない場合、10年/3年）

在留期間 制限なし（3ヶ月・1年・3年・5年）

POINT

☑仕事内容は高度な業務に限られる

☑家族帯同が可能



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

技術・人文知識・国際業務の推移(国籍別・都道府県別)

東京都

181,729人

大阪府

39,256人

愛知県

30,424人

神奈川県

25,863人

埼玉県

15,774人

千葉県

13,361人

兵庫県

10,249人

福岡県

9,883人

静岡県

8,122人

茨城県

6,380人

その他, 

70,220

技人国

411,261人

出典：厚生労働省「外国人雇用状況の届出状況」（令和6年10月末）

国籍別 都道府県別

中国

121,885人

ベトナム

98,713人
ネパール

35,001人

韓国

28,072人
ミャンマー

12,699人

フィリピン

10,612人

インドネシア

7,860人

ブラジル

689人

その他

95,730人

技人国

411,261人
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技術・人文知識・国際業務の推移(兵庫県・国籍別）

1,252 1,329 

2,252 
2,649 

3,497 

4,307 

5,786 

6,659 

7,041 

7,855 

8,975 

10,249 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

その他

G7等

ペルー

ブラジル

ミャンマー

インドネシア

ネパール

フィリピン

韓国

ベトナム

中国

2023

（人）

2024

出典：厚生労働省「外国人雇用状況の届出状況」（各年10月末）



技能実習
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制 度 概 要 詳 細

制度趣旨 本国への技能移転

主な仕事内容 食品製造、農業、建設、工業製造、介護、宿泊、その他

外国人の要件
・送り出し国で同種の業務に従事した経験を有する者
・特別な事情があるもの(介護の教育課程修了者など)

在留期間
最長5年（条件あり）

１号：1年以内 2号：2年以内 3号：2年以内

技能実習 制度概要

POINT

☑労働力の需給の調整の手段として行われてはならない(技能実習法第三条)

☑転職は原則不可

☑2027年3月に廃止になる予定



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

技能実習 移行対象職種・作業一覧

引用：出入国在留管理庁

技能実習制度移行対象職種 作業一覧／出入国在留管理庁
https://www.mhlw.go.jp/content/001165663.pdf
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技能実習 人数推移（兵庫県・国籍別）

3,811
4,035

4,940

6,021

7,586

9,024

11,856
12,472

10,974
11,148

13,125

14,555 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

その他

ミャンマー

インドネシア

ネパール

フィリピン

ベトナム

中国

2023

（人）

2024

出典：兵庫労働省「外国人雇用状況の届出状況」（各年10月末）



特定技能
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制 度 概 要 詳 細

制度趣旨
一定の専門性・技術を有し即戦力となる外国人を
受け入れる

主な仕事内容

16分野
(介護、飲食料品製造業、外食業、建設、農業、自動車整備、航空、自動車運送業、
工業製品製造業、造船・舶用工業、漁業、林業、木材産業、ビルクリーニグ、
鉄道、宿泊）

外国人の要件
・技能試験・日本語能力試験N4などの合格者
・技能実習2号を修了した外国人は試験免除

在留期間

1号：最長５年（1年・6ヶ月・4ヶ月）
2号：更新の上限なし（介護は2号無し）

特定技能 制度概要

POINT

☑転職が認められている

☑受入れ機関又は登録支援機関による支援の対象

☑新たな制度との調和を図りつつ、引き続き活用されていく方向
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特定技能１号 人数推移 分野別人数

引用：出入国在留管理庁
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特定技能１号（兵庫県 分野別・国籍別）

国籍別

出典：出入国在留管理庁 令和6年12月末時点

ベトナム

5,970人

インドネシア

1,342人

ミャンマー

1,035 人

フィリピン

640 人

中国

22 人

その他

1,060 人

特定技能1号
外国人数

10,069人

分野別

出典：出入国在留管理庁 令和6年12月末時点

飲食料品製造業

3,108人

介護

2,197人

工業製品

製造業

2,109人

建設

1,073人

外食業

770人

農業

326人

その他

486人

特定技能1号
外国人数

10,069人
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登録支援機関の役割

引用：出入国在留管理庁
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特定技能２号 人数推移 分野別人数

引用：出入国在留管理庁
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特定技能２号 技能試験結果情報

出典：出入国管理局「制度説明資料」 2025年６月末速報値

技能試験 受験者数（人） 合格者数（人） 合格率

飲食料品製造業 6,499 3,456 53%

工業製品製造業 3,025 1,457 48%

外食業 2,707 1,403 52%

農業 3,510 1,363 39%

建設 7,603 1,346 18%

自動車整備 1,195 386 32%

造船・舶用工業 422 374 89%

宿泊 116 29 25%

漁業 105 29 28%

ビルクリーニング 106 13 12%

航空 34 4 12%

合計 25,322 9,860 39%
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例） 飲食料品製造分野

飲食料品製造業 テキストURL
（株式会社日本能率協会コンサルティング）

＜一部抜粋 P12＞

＜全56ページ＞

特定技能２号 学習用テキスト



注目の話題



外国人の不法就労とは？



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

不法就労事件数

国籍・地域別／年 令和４年 令和５年 令和６年

総数 ６,３５５ １２,３８４ １４,４５３

ベトナム ２,５２２ ５,５３０ ６,2００

タイ ７５１ 2,691 3,171

インドネシア 535 829 1,463

中国 1,360 1,315 1,296

カンボジア 142 671 751

フィリピン 442 495 586

スリランカ 93 176 251

ネパール 103 228 238

ウズベキスタン 48 60 90

モンゴル 65 59 77

その他 294 330 330

出典：出入国在留管理庁
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外国人の不法就労

不法就労とは？ 不法就労となるのは、次の3つの場合です。

（例） ・密入国した人や在留期限の切れた人が働く
・退去強制されることが既に決まっている人が働く

1.不法滞在者や被退去
強制者が働くケース

（例） ・観光等の短期滞在目的で入国したものが働く
・留学生や難民認定申請中の人が許可を受けずに働く

2.出入国在留管理局か
ら働く許可を受けてい
ないのに働くケース

（例） ・外国料理のコックや語学学校の先生として働くことを
認められた人が工場で作業員として働く
・留学生が許可された時間数を超えて働く

3.出入国在留管理局か
ら認められた範囲を
超えて働くケース

事業者も処罰の
対象となります！

・不法就労させたり、不法就労をあっせんした人「不法就労助長罪」
⇒3年以下の懲役・300万円以下の罰金
（外国人を雇用しようとする際に、当該外国人が不法就労者であることを知らなかったとしても、
在留カードを確認していないなどの過失がある場合には、処罰を免れません。）

出典：法務省

キャリアバンク海外事業部コラム
「不法就労ってどんなこと？」(水田執筆)
https://www.careerbank-itnl.jp/huohousyurou/

注意



育成就労制度とは
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技能実習が廃止となり、育成就労制度が新設される

引用：出入国在留管理庁



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

※受け入れ企業の上限人数は常勤職員数に応じて設定され、優良認定を受けた場合は上限緩和の見込み。 （都市部・地方とも）

地域区分 対象都府県 転籍受け入れ上限

都市部

（大都市圏）

東京、千葉、埼玉、神奈川、

愛知、京都、大阪、兵庫

（過疎地域の一部市町村を除く）

在籍する育成就労外国人の

6分の1以下

地方
上記以外の道府県、

および都市部の過疎地域

在籍する育成就労外国人の

3分の1以下

育成就労制度 転籍人数の論点概要

参考：
・ 第２回特定技能制度及び育成就労制度の円滑な施行及び運用に向けた有識者懇談会：改正入管法及び育成就労法の関係省令に関する論点
・ 出入国在留管理庁「育成就労制度・特定技能制度Q＆A」
・ 出入国在留管理庁「外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律施行規則の施行に伴う法務省・厚生労働省告示
案について（概要）」



外国人ドライバーは増えるのか？
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在留資格(29種類のビザ)

引用：法務省



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

自動車運送業の制度概要～技能水準～

引用：国土交通省
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特定技能1号評価試験の受験・合格者人数累計

自動車運送業分野 特定技能1号評価試験の受験・合格者人数累計

トラック バス タクシー

受験者 合格者 合格率 受験者 合格者 合格率 受験者 合格者 合格率

2024年12月 62 45 73% 1 1 100% 51 37 73%

2025年 1月 152 119 78% 9 9 100% 7 3 43%

2025年 2月 304 238 78% 125 113 90% 39 25 64%

2025年 3月 381(11) 293(11) 77% 42(4) 37(4) 88% 23(5) 16(3) 70%

2025年 4月 372（5) 301(4) 81% 12 11 92% 51 37 73%

2025年 5月 542 360 66% ２０ 1３ ６５% ４９ 3２ ６５%

2025年 6月 354(3) 203(2) 57％ 29 22 75％ 37 23 62％

2025年 7月 480(2) 348（0） 72％ 25 22 88% 40 35 87%

合計 2647人 1907人 72% 263人 228人 87% 297人 208人 70%

出典：一般財団法人日本海事協会(ClassNK)「自動車運送業分野特定技能1号評価試験実施状況（各月）」

※（）は兵庫県の人数

＜参考＞試験実施国：インド、インドネシア、ウズベキスタン、カンボジア、キルギス、スリランカ、タイ、ネパール、パキスタン、バングラデシュ、

フィリピン、マレーシア、ミャンマー、モンゴル、ラオス、日本
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外国人ドライバーの懸念点

 外免切替の予約が取れない

 外免切替が10月から難しくなる

 日本の運転習慣をどのように教育するか

 日本語レベル初級でも対応できるのか

 教育費用を誰が負担するのか

キャリアバンク海外事業部コラム（水田執筆）

～外国人雇用の現場から～ Vol.16 「外国人ドライバーの受入れが始まりました」



事業者の責務とは
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事業者の責務

「日本語教育の推進に関する施策を
総合的かつ効果的に推進するための基本的な方針」

（一部抜粋）

事業主は、日本語教育推進法に基づき、国又は地方公共団体が

実施する日本語教育の推進に関する施策に協力するとともに、

その雇用する外国人等及びその家族に対し、職務又は生活に必

要な日本語を習得するための学習の機会の提供その他の日本

語学習に関する支援に努めることが求められる。

事業主の責務



宗教の配慮とは？
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ヒンドゥー教

81%

仏教

9%

イスラム教

5%

その他

5%

外国人材(各国の宗教)

イスラム教

87％

キリスト教

10%

ヒンドゥー教

2％

その他
1%

仏教

88%

キリスト教

6%

イスラム教
4%

その他
2%

無宗教

86％

キリスト教

6%

仏教

5%

その他

3％

キリスト教

93%

イスラム教

5%

その他

2%

無宗教・民俗信仰

73%

仏教

15%

キリスト教
3% その他

9%

出典：外務省・日本貿易振興機構
（令和5年時点）

インドネシアフィリピンベトナム

中国 ミャンマー ネパール



やさしい日本語とは？
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幅広い場面で使
われる日本語を
理解することが
できる

N1

日常的な場面で
使われる日本語
の理解に加え、よ
り幅広い場面で
使われる日本語
をある程度理解
することができる

N2

日常的な場面で
使われる日本語
をある程度理解
することができ
る

N3

基本的な日本語を
理解することがで
きる

N4

基本的な日本語を
ある程度理解する
ことができる

N5

外国人材(日本語能力)
日本語能力試験（JLPT）

ホテルフロント・通訳

コンビニ・飲食店接客

介護

清掃・工場

※職種・学校・個人等によって日本語能力は異なります

高 低

建設・農業



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

やさしい日本語のポイント

やさしい日本語を使う

 難しいことばを避け、簡単な語彙を使う

 一文を短くする

 あいまいな表現は避ける

 カタカナ・外来語はなるべく使わない

 擬音語・擬態語を使わない

ｖＶ
POINT

☑ 相手が理解しているか確認しながら会話をしましょう



日本は選ばれ続けるのか？
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国際的な人材獲得競争の激化

□海外に移動する労働者の割合

国
／移動先

ベトナム インドネシア

202４年 202４年

１
日本
4７.２％

香港
３３.５％

２
台湾

3４.７％
台湾

2８.４％

３
韓国
１１.５％

マレーシア
１７.４％

４
中国

2.7％
日本
４.３％

５
ルーマニア

1.1％
シンガポール
３.６％

出典：ベトナム海外労働管理局,インドネシア在外労働者保護庁
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海外就労先の検討要件

〇 ビザのハードルは低いか（学歴、受入人数など）

〇 賃金は高いか（円安、残業など）

〇 すぐに働きに行けるか（求めらえる語学レベルなど）

〇 文化適応しやすいか（宗教など）

〇 安心して働ける国か（虐待、詐欺など）

キャリアバンク海外事業部コラム（水田執筆）

～外国人雇用の現場から～ Vol.9 「日本が選ばれるためには」



多文化共生社会は実現できるのか？
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多文化共生に関する様々な立場

立場③
立場②

地域
立場①

地域住民

技能実習生 外国人留学生日本人学生

困っている外国人
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外国人受入れの賛成意見・反対意見

・社会に多様性が生まれる

・地域経済の活性化に貢献する

・外国語を学ぶ機会が増える

・人手不足の解消になる

・海外進出の手掛かりになる

・優秀な人材が増え、

雇用機会が増える 等

・文化の違いでトラブルになる

・生活ルールが守られず迷惑だ

・社会保障費が高くなりそうだ

・日本固有の文化が損なわれる

・日本人の仕事が奪われる

・犯罪が増え治安が悪化する

・地域社会の分断が生まれる 等

賛成派 反対派
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多文化共生社会の実現に向けて

Multiculturalism

-多文化共生の考え方-

日本独特のルール

-在留資格制度など-

外国人受入れの現状

-現場の実情-

誰もが安心して暮らせる地域社会の実現
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お問合せ

011-251-5803

kaigai@career-bank.co.jp

キャリアバンク 海外事業部WEB


